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אוגוסט 2008

משיכת כספי פיצויים פטורים בעת עזיבת עבודה
במועד עזיבת מקום עבודתו, זכאי העובד לפטור בגין מענק הפרישה בסכום הנקבע אחת לשנה.

נכון לשנת 2008 הסכום הנו 10,500 ש"ח לכל שנת עבודה.

בעבר, יכל העובד העוזב, להשאיר את הכספים הפטורים בתכניתו ולהשתמש בהם באחת מן השתיים: 

· לצורך הגדלת הקצבה העתידית שלו (בגיל פרישה).
· למשוך אותם בכל עת בטרם גיל פרישה. 

בפברואר השנה פירסמה רשות המיסים תקנה (34 א') העוסקת בסוגיה זו, ובאפריל השנה פרסם המשנה לממונה על שוק ההון, מר ניר כהן, פרשנות לתקנה. להלן הפרשנות:

כספי פיצויים פטורים שהושארו בתוכנית פנסיונית לאחר עזיבת העבודה, דינם ככספי הפקדה חדשה, 
משמעות הפרשנות של רשות המיסים הנה:
כספי פיצויים פטורים שאינם נפדים מתכנית פנסיונית בעת עזיבת עבודה מאבדים את הפטור.
בשלב זה תחולת החוק הנה על כספי פיצויים שקבלו פטור בשנת 2008 אולם ייתכן ובעתיד הפרשנות תורחב לכלל כספי פיצויים פטורים הקיימים בתכניות פנסיוניות.

חשוב!  עדל-1/10/08 קיימת אפשרות לבצע משיכת הכספים הפטורים ללא מס, אנו נפנה לכל לקוחותינו שהשאירו כספים פטורים בתוכניתיהם הפנסיוניות לצורך כך. 
 

לאור האמור לעיל, אנו נמליץ לעובדים העוזבים מקום עבודתם לפעול באחת משתי האפשרויות:

1. למשוך את כספי הפיצויים הפטורים ולהפקידן בתכניות חיסכון פרטיות של חברות הביטוח המאפשרות משיכה כהון (תכניות אילו פטורות ממס כקצבה אולם יהיו חייבות במס רווחי הון).
חשוב! פדיון כספי פיצויים פטורים בטווח של עד 15 שנים מגיל פרישה (64/67) משפיע על הפטור של הקצבה ולכן סוגיה זו מחייבת ייעוץ פרטני.
2. לבצע רצף פיצויים  (רצף מעסיקים). אפשרות זו משמעה כי יש רציפות בהיבט המס של תקופות ההעסקה של העובד בין מעסיקיו השונים  ולפיכך העובד אינו נדרש לבצע משיכת כספי פיצויים פטורים.
בברכה
יוני קופרמן,

מנכ"ל

תמורה פנסיה ופיננסים
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